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ACTUALIDAD

MIRADAS PENSANTES
Trabajar en equipo

POR ANTXON ARZA,
Piragiiista, miembro de Al filo de lo imposible

EI' 7 de noviembre de 2000 Ara, nuestra
hija mayor cumplia siete afios. Ese mis-
mo dia descendiendo el rio Yuruani en
Venezuela yo quedaba parapléjico.

Negociaba un gran salto de mds de 12
metros, en el que quizas llevaba el cuer-
po un poco atrasado y, sobre todo, un
viento ascendente en el Gltimo momento levanté la proa de mi
kayak e hizo que cayera totalmente plano, y desde esa altura es
como caer sobre cemento. Estdbamos a dia y medio caminando
de la carretera mas cercana y a 1.500 km de Caracas. Las vérte-
bras D12 y L1 estaban fracturadas, el minimo movimiento pro-
vocaria la rotura total de mi médula espinal.

Cincuenta miembros entre los que habia expertos montafieros,
piraguistas y periodistas componiamos la expedicién. Amauri buen
conocedor de los primeros auxilios organizé un traslado perfecto.
Patxi, Migueldn, Lander y Gustavo con la ayuda de otros muchos,
organizaron un remolque hasta la orilla muy cuidadoso. Ana mien-
tras tanto utilizaba su teléfono satélite para realizar una llamada
pero... estaba mojado... Una bateria de repuesto sirvi6 para hacer
una Unica llamada y llamar a Rall Helicopters. En menos de una ho-
ra llegd el helicéptero que me evacud junto a Ramén al hospital
mas cercano, que mas parecia una chabola con un equipo de mé-
dicos cualificados. No me tocaron, no tenian medios, paliaron mi
dolor y me dieron animos y carifio durante una larga noche.

Rall el piloto del helicoptero que habiamos conocido unos dias
atrds, puso su tarjeta VISA para que en menos de 24 horas estu-
viera volando en una avioneta del aerédromo de Santa Elena de
Huairen a Caracas donde me operaron a vida o muerte.

La compafiia de seguros envié un médico que nos acompafioé a
Barcelona donde pasé seis me-
ses de rehabilitacién en el Ins-
titut Guttman (especializado
en lesiones medulares).

Todas estas circunstancias
hicieron que salvara la vida.

Podemos pensar que fue la
suerte, pero la suerte también
hay que buscarla, en la mon-
tafia como en la empresa es
mas facil tener suerte si formas
parte de un equipo cualificado,
comprometido y solidario. Desde entonces, en mi nueva vida, he
aprendido muchas cosas, la mds importante es que la silla de rue-
das es siempre un estorbo, un engorro, una dificultad afiadida pe-
ro inunca un impedimento!

Con esfuerzo e ilusién puedo seguir haciendo la vida que antes
hacia: salir a la calle, cenar con los amigos, ir al cine, leer, dibu-
jar, hacer maquetas tantas y tantas cosas. Cuando te cortan las
alas no puedes volar pero tus suefios y tus ilusiones contindan.
Y, por qué no, intentar disfrutar de hacer actividades en la natu-
raleza. Antes iba al monte andando, ahora voy en quad, antes es-
quiaba de pie, ahora esquio sentado, buceo, nado y he vuelto a
navegar en piragua... Por eso, ahora mas que nunca, necesito a
mis compafieros para subir un escalén no adaptado, para mon-
tarme en la silla de esqui, para empujar mi quad... Hemos de ayu-
darnos unos a otros porque un buen equipo puede conseguir ob-
jetivos inalcanzables en solitario.

Siempre he pensado que un buen compafiero es aquel que es
capaz de arriesgar su vida por intentar salvar la tuya. Yo he te-
nido la suerte de ir siempre, tanto en expediciones particulares,
como en las que hemos realizado con A/ Filo de lo Imposible, acom-
pafiado de grandes compafieros. Un buen equipo es aquel que
lo comparte todo, conocimientos, experiencias, medios... Si ha-
cemos crecer a nuestro equipo, avanzaremos en el beneficio de
todos y seremos capaces de afrontar retos mas ambiciosos cada
dia. Por eso pienso que tanto en la vida como en la empresa, lo
mas importante, es elegir bien tus compafieros.

«En la montafia como

en la empresa es

mas facil tener

suerte si formas

parte de un equipo»

Thinking Heads

ANTXON ARZA
Piragiiista y miembro de “Al filo de lo imposible’

ESTA SEMANA

EL DATO
O DE LOS TRABAJADORES ES-
8 / PANOLES RECONOCE HABER SU-
O FRIDO EL SINDROME DEL DES-

Para comunicarse con Infoempleo.com: Por carta: Infoempleo. C/ Alvarez de Baena, 4. 28006 Madrid
Correo electrdnico: redacclon@Infoempleo.com

HORAS A LA SEMANA ESLA NUEVA
JORNADA MAXIMA PERMITIDA PA-
RA LOS PROFESIONALES DEL

40

Redaccidn: Laura de Cubas, Cristina M. Frutos,
Rosario Sepulveda, Inma Zamora, Maria Gallego,
Teresa Morales, Laura Sevilla

Maquetacl6n y Producclén: Vanesa Méndez,
Manuel Martin, Gema Bonache

Antxon.arza@thinkingheads.com
infoempleo
LOMm

PRESIDENTE: MARIA BENJUMEA

GASTE PROFESIONAL. E1 40%, por su parte, afir-
ma que alguna vez ha pensado dejar su trabajo por

esta razon.

FUENTE: INSTITUTO DE LA MUJER

TRANSPORTE POR CARRETERA. El objetivo es
mejorar el nivel de seguridad de los trabajadores

asi como la seguridad via.

EL EMPLEO EN EL MUNDO ESTA SEMANA

The McGraw-Hitl Companies

BusinessWeek

Las empresas tecnoldgicas
buscan jovenes talentos en
la Repiiblica Checa

Grandes companias como Skype
o Skoda estan pasando graves apu-
ros para encontrar profesionales
cualificados en la Reptblica Che-
ca, pais en el que han invertido
grandes cantidades para desarrollo

de proyectos.Segun la Universi-
dad Técnica Checa, el descenso en
la oferta de titulados comenzé a
mediados de los noventa. Una ten-
dencia a la que se le suma la cada
vez peor preparacion de los jove-
nes, tal y como revela un estudio
elaborado por la Universidad de
Praga en el que se pone de mani-
fiesto que s6lo una quinta parte
de los graduados y la mitad de los
masteres responde a las requisi-
tos de empleo de estas compaiiias.

Con las manos en la masa

¢Qué mejor para un actor que ponerse en la piel de su personaje? Cat-
herine Zeta-Jones decidié tomar al pie de la letra este método y estu-
vo trabajando durante unos dias como camarera para preparar su ul-
timo papel como cocinera de prestigio en la pelicula Sin reservas.

S0dd YINYYM

LO MAS WEB

Las ofertas mds destacadas

WW\W.INFOEMPLEO.COM

DIRECTORA EDITORIAL: INES MOLINA
DIRECTOR DE PUBLICACIONES: JULIO ROS

Publicidad: CM Vocento

DIRECTOR DE PUBLICIDAD: JOSE MANUEL SACO
/ José Abascal, 56. 22 Planta. 28003, Madrid.
Tel: 91456 47 17/ Fax. 91 456 47 04

PO de Gracia, 84 . 82 Planta. 08008, Barcelona.
Tel:9327216 10 / Fax 934879128

i mxxi.vocento.com

EDITA: INFOEMPLEO

¢/ Alvarez de Baena, 4. 28006, Madrid. Tel.:+34
915625784 / Fax: +34917453202

i i COm WWW.

Coordinacién: Gabriela Cué gcue@i com

OFERTA EMPRESA REF. WEB
Jefe de produccion Tea Cegos, S.A. 836239
Account manager Linde 842762
Director gerente GOl Recursos Humanos 845838
Representante comercial Aquanor 828193
Ayudante de cocina Alta Gestion S.A. ETT 830338
Administrativo de obra Conacon 842114
Maquinista naval Importante empresa de ingenieria 851407
Asesor fiscal Ernst & Young 849082
Técnico en mérketing Grupo Imex 856353

FUENTE: INFOEMPLEO.COM (SEMANA DEL 15 AL 22 DE JULIO DE 2007)

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

XX

Los asuntos de empleo

en el punto de mira de

la politica australiana

El australiano Kevin Rudd, lider
de la oposicion, consciente del pe-
so que los asuntos de trabajo y de
familia tienen sobre sus votan-
tes, acaba de hacer publica una
propuesta sobre este tema. Rudd
ha afirmado que la oficina de tra-
bajo y asuntos sociales —insti-
tucion similar a nuestro minis-
terio—, deberia estar incluido en
el departamento del primer mi-
nistro y su gabinete. Segun el li-
der de la oposicion, la figura del
primer ministro deberia estar di-
rectamente involucrada en la ela-
boracion de politicas laborales y
familiares. Asimismo ha insisti-
do en que su compromiso formara
parte de su proximo programa
electoral.
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Los jefes reciben numerosas
quejas a causa de

la discriminacién por edad
Desde que el pasado mes de oc-
tubre se introdujeran modifica-
ciones en la legislacion laboral
britanica, las quejas por discri-
minacion han incrementado no-
tablemente. De acuerdo con un es-
tudio llevado a cabo por la firma
de abogacia Berwin Leighton Pais-
ner, uno de cada diez jefes ha re-
cibido alguna reclamacion o que-
japor parte de algin miembro de
la plantilla por prejuicios sobre la
edad. A pesar de todo, un 36% de
los empleadores encuestados afir-
ma que las nuevas leyes sobre ju-
bilacion y edad de retiro han te-
nido un impacto positivo sobre
sus negocios.

Nuevas medidas en Reino
Unido para contratar a

los padres solteros

El ministro britanico de Trabajo
y Asuntos Sociales Peter Hain ha
anunciado que para el ano 2010 el
40% de los padres y madres sol-
teros recibiran una oferta de em-
pleo. Ademas, el gobierno también
ha hecho publica la intencion de
aplicar una nueva ley segun la
cual, los demandantes de empleo
que lleven mas de 12 meses en el
paro tendran que emprender tra-
bajos o servicios sociales para no
perder sus prestaciones. Las fu-
turas medidas han sido criticadas
duramente por la oposicion y nu-
merosas organizaciones de carac-
ter social.



